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REPUBLIKA HRVATSKA
Osnovna §kola Iver
Uprava $kole

KLASA: 112-01/25-01/28
URBROJ: 251-666-01-26-8
Sesvete, 09. sijeénja 2026.

Temeljem ¢lanka 10.st.2 Pravilnika o na¢inu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Iver
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj raspisan od
23.12.2025. do 2.1.2026. za ucitelja/icu koja obavlja poslove ugitelja/ice hrvatskog jezika na
neodredeno nepuno radno vrijeme (20h) donosi sljedeéu

ODLUKU

Pozivaju se kandidati koji su pravodobno poslali svoje prijave, zadovoljili formalne uvjete iz
natjeCaja te su rangirani temeljem &lanka 105. stavak 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (studijski programi navedeni pod tockom a), studijski programi
navedeni pod tockom b) i studiji navedeni pod c)), a obzirom na odgovarajuéu vrstu
obrazovanja temeljem Pravilnika o odgovarajucoj visti obrazovanja ugitelja i struénih
suradnika u osnovnoj 8koli (NN 6/19, 75/20), na usmenu provjeru (intervju) sa ¢lanovima
Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata u prostorije Osnovne §kole Iver i to

ANA PEJIC
SANJA SEVER

u ponedjeljak, 12. sijecnja 2026. u 11,30 sati

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje struéna znanja (Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), Pravilnik o nadinima,
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br.112/10,
82/19), Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uéenika s
teSkocama u razvoju (NN 24/15)), vjestine, interese, motivaciju kandidata za rad u Skoli te
procjenjuje dodatna znanja i edukacije, dosada$nje radno iskustvo i postignuéa u radu.
Predvideno trajanje usmene provjere (intervjua) je 10 minuta po kandidatu.

Kandidati koji ne pristupe procjeni smatrat ¢e se da su odustali od prijave na natjetaj.



